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SCHUTZKONZEPT

DER
EVAMGELISCHEN KIRCHENGEMEINDE
BRUGGEN-ELMPT

Mach den Yorgaben der evangelischen Kirche im Rheinland (EKIR) formuliart die Evangelische
Kirchengemeinde Briiggen-Elmpt ihr Schutzkonzept,

Inhalte sind:

1. Selbstverstdndnis und Verankerung im Leitbild der Kirchengemeinde

2, Der Anlass des Rahmenschutzkonzeptes und allgemeine Zielsetzung

3. Schutznetzwerk {Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, Meldekette, kirchen-
interne Beratungsstellen)

4, Rechtliche Aspakte/ Vargehen

5. Mitarbeitende

&, Schluss

1. Selbstversténdnis und Verankerung im Leitbild der Kirchengemeinde

Wir bitten Gott, unseren Vater, er mage uns fir diese hohe Verantwortung und Aufgabe
Sefnen heifigen Gefst, Kraft, Weisheit, Mitgeflin! und Achtsomkelt schenken, doss Niemand,
der unsere Hilfe und Treue broucht, ungesehen und ungehdrt bleibe, Duich Jesus Christus,
unseren Heren, Amen,

Der Mensch ist zu Gottes Ebenbildlichkeit geschaffen, gerufen und auch verantwortet. Das
sehen wir Christen seit jeher als .christliches Menschenhild® und Lehre Jesu Christi.Er ist
als solches nicht einfach in eine Welt gegeben und ausgeliefert, in der das Schlechte
existiert, geschieht und aneinander veriibt wird, sandern alles steht unter Gottes Flirsorge
und Liebe, wie auch unter seiner Gerechtigkeit und seinem Urteil (RG 14,12). Als Ebenbild
Gottesist er durch diesen Glauben fihig, diese Ebenkildlichkeit im Menschen zu erkennen
und zu lieben, im Anderen auch das geliebte Kind Gottes zu sehen, Es ist Christi Gebot,
diesem Anderen zu dienen und ihm der Nachste zu werden (Lk 10,25-37). Die Kinder hat er,
als die Schwichsten, Wehrlosesten und Einfaltigsten, unter unsere besondere Qbhut
gestellt, sie zu unserem Mafistab gemacht - ob wir ihm wirklich dienen und nachfolgen -
und ihnen den Schutz seiner Engel und Machte versprochen (Mt 18,1-6.10)) Dieser Liebe,
diesem Glauben, diesem Menschenbild und dieser hehen Aufgabe wollen wir als
Kirchengemeinde vaon Herzen folgen,
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Der Anlass des Rahmenschutzkonzeptes und allgemeine Zielsetzung

Das Unrecht, das in der Qbhut von Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen an
Kindern und Jugendlichen als Schutzbefohlenen veriibt wurde und verlibt wird, fordert
die Kirchen auf, ein Schutzkonzept aufzubauen und umzusetzen, das solches Unrecht
erkennt, es autklirt und sich ihm vor allem entgegenstellt und ihm wehrt,

Die Kirchengemeinde Briggen-Elmpt versteht sich als gin geschiltzter, schiitzender und
sicherer Ort fiir alle ihr anvertrauten Menschen, seien es Kinder, Jugendliche, Senioren,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, oder Menschen, die in unserer Kirche in ginem
seelsorgerlichen Verhdltnis eingebunden und begleitet sind.,

Sicherheit und Schutz, Integritdt und Vertrauen flir alle der Kirche Anvertrauten sind durch
alle Haupt- und Ehrenamtlichen zu gewahrleisten und sicherzustellen. Die Kirche verfasst
gine Schutz- und Meldestruktur, die dffentlich bekanntgemacht und einsehbar ist. Die
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde verpflichten sich,
entsprechende Anliegen und Hilfesuche aufrichtig {ernstnehmend], vertraulich und
unbestechlich zu behandeln hzw, das Anliegen weiterzuleiten, so sie selbst dieshezliglich
in irgendeiner Art befangen sind,

Gruppen und Kreise von Schutzbefohlenen (Kinder und Jugend] werden in den
Formulierungsprozess eingebunden, das heil¥t, sie sind angefragt zu sagen, was sie
brauchen, um sich wohl zu fiihlen. Dies betrifft zudem auch Teamerinnen und Teamer, die
als Ehrenamt in die kirchliche Arbeit eingebunden sind, aber altersmafig oft noch zu den
Schutzbefohlenen zdhlen, Dies moderieren die Ansprechpartner mit den Hauptamtlichen
bzw, halten mit den Hauptamtlichen Riicksprache (iber die Ergebnisse dieser Fragen,

Mitarbeitende werden (iber Schulungen flir das Thema sensibilisiert {erstmalig angesetzt
bis zum 31,12,2022),
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Schutznetzwerk {Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, Meldekette,
kircheninterne Beratungsstellen}

Ansprechpartner ist bislang':
ein standiges Mitglied des Leitungsgremiums |2.2. Simon Fischer|

Simen Fischer ist als Hauptansprechpartner der Gemeinde bekanntzumachen (Homepage,
Gemeindebrief, ggf. Abklndigungen als Erstinformation} mit Email-Kontakt und/oder
Telefonnummer,

Ein Schutz- und Meldenetzwerk muss absichern, dass

auf Wunsch die Anonymitat der/ des Betroffenen gewahrt ist

auch andere Personen als die Hauptansprechpartner kontaktiert werden
konnen fiir den Fall, dass einer der Hauptansprechpartner selbst ,das
Prablem® ist oder in irgendeiner Art und Weise befangen wire
Kontaktaufnahme mit und Informationsweitergabe an entsprechende
disziplinarische Stellen erfolgt bzw, unterstiitzt wird

beim tatsachlichen VYerdacht einer Straftat dies zur Anzeige gebracht wird
bzw. die Betroffenen darin begleitet und unterstiitzt werden

Die Meldekette ist wie folgt:

Simon Fischer

ferner Bernd Mackscheidt als Pfarrer der Kirchengemeinde und Vorsitz des
Presbyteriums

ferner jeder aus dem bestehenden Presbyterium

Der Gedanke hierzu ist, dass solcherart Beschwerden oder Meldungen [wenn nicht aber
die Hauptansprechpartner) Sache der Kirchenleitung sind, die die Lehre der Kirche
bewahrt und sie nach aulken vertritt,

Es steht ferner jeder und jedem Betroffenen ohnehin frei, sich einem Menschen seines
Vertrauens anzuvertrauen, somit ist diese Meldekette natirlich keine Vargabe, sondern
ein Angebot/ Leitfaden,

Es wird angostrebt, fiir dicsen Kreis auch nach cing Frau zu gewinnen, dic als Ansprechpartnerin zur Verfilgung

stoht.



Evangelische
Kirchengemeinde
Bruggen-Elmpt

Rechtliche Aspekte/ Vorgehen

Der hier zu behandelnde Bereich ist verstandlichernweise gin sensibles Thema und auch
niemals frei von Missverstindnissen, die zwischen zwei Personen auftreten kénnen, Daher
hat zunachst die vertrauliche Klarung von Situationen Prigritat. Dies soll zunachst die
héchstmdgliche Anonymitit wahren und soll den Betroffenen Raum und Zeit geben zu
klaren, worin wirklich Vorwurf und Fehlverhalten bestehen, In aufgeladenen Situationen
kann weder ein Yorwurf angemessen dargestellt noch ein Fehlverhalten angemessen
eingesehen waerden, Es ist daher Aufgabe der Ansprechpartner, diesen ,Raum® best
moglichst herzustellen,

Dies darf keinesfalls der Beschwichtigung dienen. Gesprichshedarf oder gar Meldungen
singd grundsatzlich ernst zu nehmen, dem Anliegen, der Sorge und der Not einer
betroffenen Person gilt die oberste Prioritit, was wir als Kirchengemeinde zudem als
christliches Gebot verstehen wallen, Es gilt hier in allen Gesprichen grundsitzlich die
(seelsorgerliche) Verschwiegenheit.

Inwieweit Gesprach und Kldrung mit der anderen Pearson gewliinscht sind, entscheidet
zundchst die hilfesuchende Person, muss sich jedoch auch dariiber im Klaren sein, dass
bei einem Vorwurf/ einer ,Anklage® die andere Parsen auch Méglichkeit haben soll und
muss, sich dazu zu duBern, allerspatestens dann, wenn es doch irgendeine Art der
LOffentlichkeit” bekommt und weitere Personen davon in Kenntnis gesetzt werden. Dies
best moglichst und behutsam zu vermitteln und zu moderieren, ist Aufgabe der
Ansprechpartner, Das Anliegen ist hier stets, eine betroffene Person nicht allein zu lassen,
sie wissen zu lassen, dass Jemand an ihrer Seite ist.

Ferner muss auch die Frage geklirt werden, wer noch einbezogen werden soll [hier geht
es bel Schutzbefohlenen als erstes natiirlich um die Eltern bzw. Erziehungsherechtigte/
An- und Zugehdrige, farner auch sehr enge Freunds, etc.). All dies steht unter der
seelsorgerlichen Yerschwiegenheitspflicht, ist aber zum Wohle der betroffenen Personvon
den Ansprechpartnern abzuwagen und mit ihr zu klaren,

Haben die Ansprechpartner angesichts einer Sachlage das Gefiihl, damit Giberfardert zu
sein, ist hier Hilfe einzuholen (iber entsprechende Stellen der EkiR, die im
Rahmenschutzkonzept aufgefihrt sind. Hierist die Sachlage - bei Wunsch der betroffenen
Person - anonymisiert zu schildern,

Die Kirche hat als Institution ein eigenes Disziplinarrecht betreffs ihrer Mitarbeitenden,
ferner das Hausrecht betreffs all jener, die sich in ihr aufhalten. Disziplinarrechtliche
Sachlagen sind entsprechenden Autorititen und Stellen mitzuteilen {Pfarrerin und Pfarrer
als Vorgesetzta, oder Superintendenting Superintendent als eben deren Vorgesetzie),
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Liegt der Verdacht einer Straftat vor, so ist dies ein Fall flir die Staatsanwaltschaft und
verlisst den kircheninternen disziplinarrechtlichen Raum, Es ist Aufgabe der
Ansprechpartner, diesen Weg fiir die Betroffenen und deren Familien zu unterstiitzen und

zu beagleiten.
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Mitarheitende

Mitarbeitende sind fiir die Thematik zu sensibilisieren, Hierfiir besteht zunachst die Frist
bis zum 31, Dezember 2022, die won der EKiR vorgegeben ist, um Haupt- und
Ehrenamtliche uber Weiterbildungsangebote damit  wvertraut 20 machen, Die
Regelmakigkeit muss dann evaluiert und zwischen Ansprechpartnern, Preshyterium und
Vorgesetzten, Haupt- und Ehrenamtlichen koerdiniert werden,

Sellten Mitarbeitende - in einem umgekehrten Fall - sich in problematischen Situationen’
und Beziehungsverhaltnissen zu Anvertrauten sehen oder empfinden, so ist hier angeraten,
eine miglichst ,sachliche® Distanz einzunehmen, Grenzen klar zu kommunizieren und ggf,
andere Mitarbeitende und/oder den Vorgesetzten zu infermieren, um mit der Situation
nicht alleine zu bleiben. Hiar sind die Kompetenz und die Wahrung von Nahe-und-Distanz
der Mitarbeitenden herausgefordert. Es wird stets angestrebt, solche Situationen
bestmaglichst zu kldren und aufzuldsen, ohne dass die uns Anvertrauten ,ihr Gesicht
verlieren™ ader beschamt werden, oder aber solchen Situationen den Raum® zu nehmen
{Wechsel der Gruppen, der Betreuung, etc.).

Sind Teamerinnen und Teamer in ihrem Yerhaltnis zu Anvertrauten daven betroffen, so ist
ihnen nahegelegt, dies mit der Jugendleitung oder dem Pfarrer zu hesprechen, sofern sie
sich selbst nicht imstande sehen, die Situation zu klaren, Gleiches gilt fiir ,Witze" und
Beleidigungen, die stindig in eine sexualisierende Richtung abzielen, andere zutiefst
kranken kénnen, und denen sich Mitarbeitende vielleicht nicht gewachsen sehen,

" Problomatische Situationen” soll hicr heillon, dass seitens Anvertrauten verbale oder kirperliche Anndhorungon

unternommen werden, dic das angomessenc Yortraucnsverhaltnis zu den Mitarbeitenden uberschreiten. Dics
2y erkenncn und damit angomessen umaugehen, wird den Mitarbeitenden abverlangt,
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6. Schluss
Dieses Rahmenschutzkonzept wurde nach bestem Wissen und Gewissen durchdacht und
formuliert, Es wird - je nach Bedarf und Riicksprache - angepasst und Uberarbeitet, um
der Thematik bestmoglichst gerecht zuwerden, Die Fiille und Komplexitat an Situationen,

die auftreten kéinnen, lassen sich hier selbstversténdlich nicht abbilden und behandeln,

Wir wilnschen und bitten, dass iiber alldem Gottes Hilfe stehe!

Das Fresbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Briiggen-Elmpt

im Auftrag
Simon Fischer



